
Trägerverein der Betreuenden Wiesengrundschule Worms-Heppenheim e.V.

Ergebnisprotokoll 
der Mitgliederversammlung

vom 22.01.2015, 19.30 Uhr bis 21.30 Uhr 
in der  Wiesengrundschule in Worms-Heppenheim

TOP 1 Begrüßung
Anwesende: siehe Liste

Bestimmung eines Protokollanten: Frau Knieling

TOP 2 Feststellen der ordnungsgemäßen Einberufung 
und der Beschlussfähigkeit der 
Mitgliederversammlung
→ anwesende Mitglieder-Stimmen: 16.

TOP 3 Informationen über den aktuellen Stand der 
Vereinsangelegenheiten

Verein aktuell: 35 Mitglieder, 5 Austritte zum 31.12.2014

Betreuung im Schuljahr 2014/2015

– Start mit 21 Kindern → aktuell: 23 Kinder

– zusätzlich gab es mehrere Tages-Aufstockungen

– Ablauf Betreuungstag

– grüne Boxen werden demnächst zur Aufbewahrung umfunktioniert; kaum ein 
Kind nutzt sie zur Aufbewahrung

– Zufriedenheit, Wünsche...-> keine Beanstandungen durch die Eltern 
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Personal

– Fr  Erdogan 

• arbeitet Mo, Di, Do und Fr

• hat im September einen Hygienekurs beim Gesundheitsamt besucht

• möchte ab März 2015 Arbeitszeit auf 2Tage/Woche reduzieren; 
scheidet zum 31.07.2015 aus 

– Fr  Vogt arbeitet Di und Mi 

– Fr  Gehring arbeitet Mi und Fr 

– Fr Pauly arbeitet Mo und Do

– ADD: Verpflichtung zur „Vorlage erweiterter Führungszeugnisse durch die 
Betreuungskräfte“ → liegen von allen Betreuungskräften vor; der Verein hat  
die Auslagen je 13€ pro Person übernommen.

Warmes Mittagessen 

– seit September 2014

– gestartet mit 45, aktuell: 58 warme Essen pro Woche

– erneuter Besuch durch das Gesundheitsamt im Dez: keine Beanstandungen 

– Anschaffung: 2 feste Fliegengitter für die Küche (Kosten ca. 300€)

– Arbeit in der Küche → es wird knapp, um 14h Hausaufgaben zu beginnen

– Essensan-, ab-, ummeldungen über E-Mail bis 8h morgens per Mail

– Erscheinen der Kinder direkt über Betreuungsraum (Telefon 9099092) inkl 
Info, ob Essen abbestellt wurde 

– Zufriedenheit Essen → keine Beanstandungen durch die Eltern 
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TOP 4 Aktuelle Finanzsituation des Vereins 

1. Vereinsvermögen im Schuljahr 2013/2014
Offenlegung der Summe der Einnahmen und Ausgaben vom 01.08.2013 – 31.07.2014

2. Finanzamt: Status der Gemeinnützigkeit bis 2017 weiter genehmigt

3. 2014/2015 Vereinsvermögen Stand: 31.12.2014
Offenlegung der Summe der Einnahmen und Ausgaben vom 01.08.2014 – 31.12.2015

Kassenprüfung steht noch aus.

4. Entlastung des Vorstandes beantragt durch Katja Knieling.

• Mit JA stimmen 16 Mitglieder.

• Mit NEIN stimmen   0 Mitglieder.

• Enthaltungen   0 Mitglieder.

5. Darstellung der voraussichtlichen Ausgaben für die Restlaufzeit des 
Schuljahres 2014/2015 vom 01.01.2015 – 31.07.2015.

→ Es wird mit einem deutlichen Überschuss gerechnet.

6. Es wird über Möglichkeiten diskutiert, den voraussichtlichen Überschuss zu 
verwenden. 

Die Mitgliederversammlung beschließt mit 16 Stimmen zu 0:

1. Zunächst erfolgt eine Abfrage über den Betreuungsbedarf des kommenden 

Schuljahres 2015/16.

2. Sollten weiterhin mindestens 20 Kinder die Betreuung besuchen („hoher 

Zuschuss“), wird eine Personalkraft für die Betreuung gesucht, die an allen 5 

Tagen in der Woche arbeitet, nach Möglichkeit eine pädagogische Qualifizierung 

nachweisen kann und im Rahmen eines Midi-Jobs angestellt wird.
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TOP 5 Abstimmung über Beibehaltung der Höhe der 
gestaffelten Betreuungskosten für das Schuljahr 2015/2016

Angebot A 5 Tage/Woche 12 bis 15h 65€ pro Monat 

Angebot B 5 Tage/Woche 13 bis 15h 60€ pro Monat 

Angebot C 3 Tage/Woche 12 bis 15h 53€ pro Monat 

Angebot D 2 Tage/Woche 12 bis 15h 45€ pro Monat 

Angebot E 1 Tag /Woche 12 bis 15h 25€ pro Monat 

je angefangene Zusatzstunde: 4€.

• Mit JA stimmen 16 Mitglieder.

• Mit NEIN stimmen   0 Mitglieder.

• Enthaltungen   0 Mitglieder.
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TOP 6 Vorstandswahlen 2015

Übersicht: Aufgabengebiete (ideel)

1. Vorsitzende/r 2. Vorsitzende/r Kassenwart
Gesamtorganisation Personalangelegenheiten Finanzverwaltung

ANSPRECHPARTNER für 
Schule, Eltern, Mitglieder, 
Ämter, Versicherungen, 
Caterer...

ANSPRECHPARTNER/ 
1.KONTAKTPERSON bei 
Fragen, Schwierigkeiten 

LASTSCHRIFTEN: 
Elternbeiträge, 
Essensbeiträge, Einzeltage, 
Jahresmitgliedsbeiträge

SCHRIFTVERKEHR: Infos, 
Anmeldungen, Beitritte, 
Dokumente bereitstellen: 
Kinder-,Essenslisten, 
Stdzettel, Temp.listen...

DOKUMENTATIONSBEGLE
ITER: Gruppenbuch, Temp., 
Kassenprotokolle, Std.zettel, 
Einzeltagsbuchungen...; 
Unfallversicherungsordner; 
Hygieneregeln

ÜBERWEISUNGEN: 
Gehälter, Auslagen, 
Rechnungen

ORGANISATION 
- laufende Betreuung: Daten 
Kinder, Eltern, Mitglieder...
- Planungen neues 
Schuljahr: Abfragen, 
Anmeldungen...

ORGANISATION der 
Arbeitsverträge, 
Einarbeitung, 
Hygienerichtlinien, BGU-
Richtlinien, 
Führungszeugnis...

DOKUMENTATION: Belege 
sortieren und abheften, 
Einnahmen-, Ausgabenliste 
führen

DURCHFÜHRUNG/Planung
en von Elternabenden, 
Mitgliederversammlungen...

DIENSTPLANGESTALTUN
G monatlich 

Monatliche MELDUNG an 
die Minijob-Zentrale, online

Pflege der Homepage
Beantragung ZUSCHÜSSE/ 
Verwendungsnachweis 
ADD/Stadt 

PERSONALREKRUTIERUN
G: Aushilfsliste, kurzfristige 
Beschaffung von 
Ersatzpersonal bei Ausfall, 
Networking

KONTAKTPERSON für die 
Bank; Geldabhebungen 
Barkasse

Kosten-Kalkulation 
laufendes und neues 
Schuljahr

Kontaktperson für das 
Finanzamt in 
Steuerangelegenheiten; 
Ausstellen von 
Spendenbescheinigungen

Essensabbestellungen bis 
täglich 8h!!!
Essensbestellungen 
wöchentlich online
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Wahlen

Frau Katzmann wird mit 16 Ja-Stimmen zur 1. Vorsitzenden für ein Jahr gewählt.

Frau Odermatt wird – nach telefonischer Rücksprache mit Herrn Meining – unter 

Abwesenheit zur 2. Vorsitzenden für ein Jahr gewählt.

Frau Wetzel wird mit 16 Ja-Stimmen zur Kassenwartin für ein Jahr gewählt.

Anmerkung: Es wird eine kurze Übergangszeit geben, in welcher Frau Callies die neue 1. 

und 2. Vorsitzende in die Tätigkeiten einweisen und begleiten wird.

TOP 7 Keine Anträge

TOP 8 Verabschiedung der Anwesenden


